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वर्ष 2024-25 के लिए एनवाईवी के चयन के लिए मार्ष लनरे्दलिका 

 

1 पृष्ठभूलम 
 

•  सक्षम प्रानिकारी द्वारा  ननरे्दि नर्दया र्या है नक असम, उत्तर प्ररे्दि और महाराष्ट्र  राज्य में निनिटल 

कृनि नमिन को नियान्वित करने के उदे्दश्य से विग 2024-25 के नलए एनवाईवी की पूरी चयन 

प्रनिया पारर्दिी और समयबद्ध तरीके से िल्द से िल्द पूरी की िानी चानहए, अलिकतम 3 महीने 

और नू्यनतम 15 लर्दन ों की अवनि के नलए। 

•  एनवाईसी की योिना के प्राविान के मदे्दनिर, सक्षम प्रानिकारी द्वारा यह ननर्गय नलया र्या है नक 

एनवाईवी के नलए मेिावी युवा उम्मीर्दवार ों को तैनात नकया िाए, निनमें समपगर् की भावना, प्रनतभा, 

उत्साह हो और सभी आवश्यक ितों को पूरा करते होों । 

•  यह स्पष्ट् नकया र्या है नक NYV की तैनाती की प्रर्ाली को सुव्यवन्वथित करने के नलए, नकसी भी ररन्वि 

के नवरुद्ध तैनात नकसी भी स्वयोंसेवक को अनिकतम 3 महीने और नू्यनतम 15 नर्दनोों के नलए ही तैनात 

नकया िाना चानहए। निनिटल कृनि नमिन के नलए राज्य/निले की आवश्यकता के अनुसार कायगकाल 

माोंर् के अनुसार होर्ा। 

•     यह मुख्य रूप से अत्यनिक मेिावी / प्रनतभािाली / समनपगत एनवाईवी  का चयन करने और सोंबन्वित 

राज्य में एक समान तरीके से तैनाती और प्रनिक्षर् पूरा करने के कारर् है। 

•     तर्दनुसार, विग 2024-25 के नलए असम, उत्तर प्ररे्दि और महाराष्ट्र  राज् ों के लिए प्रते्यक ब्लॉक में 

3 एनवाईवी की तैनाती क  सुलनलित करने और जल्द से जल्द पूरा करने के लिए तैनाती 

कायषक्रम तैयार लकया र्या है। 

 

इस पृष्ठभूनम के साि, आवश्यक कारगवाई के नलए मार्ग नननर्दग निका ननम्नानुसार  हैं। 

 

2. य जना के बारे में 
 

राष्ट्रीय युवा कोर भारत सरकार के युवा मामले एवं खेल मंत्रालय की एक योजना है।  
एनवाईसी योजना को नेयुकेस द्वारा  माइ भारत के तत्वावधान में क्रियान्ववत क्रकया जा रहा 
है। 
 

3. य जना का उदे्दश्य 
 

एनवाईसी की योिना 18 से 29 वर्ष की आयु के युवा पुरुिोों और मनहलाओों को राष्ट्र  ननमागर् 

र्नतनवनियोों में र्दो साल तक सेवा करने के नलए अवसर प्रर्दान करेर्ी, निसके नलए उन्हें रु.5000 / - 

का मानसक मानरे्दय नर्दया िाएर्ा। 
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य जना के उदे्दश्य लनम्नानुसार हैं: - 

ए)  राष्ट्र  ननमागर् के कायग में िुड़ने के नलए अनुिानसत और समनपगत युवाओों का समूह कैसे थिानपत 

नकया िाए। 

बी)  समावेिी नवकास (सामानिक और आनिगक र्दोनोों) की प्रान्वि को सुनविािनक बनाना । 

सी)  मॉडू्यलेटर और सहकमी समूह के प्रनिक्षक रूप में कायग करना 

िी)  युवा नैनतकता के नलए नविेि रूप से सावगिननक नैनतकता, पररश्रम और श्रम की र्ररमा की नर्दिा 

में रोल मॉिल के रूप में कायग करना। 

 

 

4. एनवाईवी की भूलमका 
 

     ए)   प्रते्यक चयननत एनवाईवी को लिलजटि कृलर् लमिन के अोंतर्गत कायग स ोंपा िाएर्ा। 

 बी) प्रते्यक एनवाईवी को आईटी सोंबोंिी कायग करना आना आवश्यक है। इसके अलावा एनवाईवी में 

युवा कायगिम की ररपोटग / प्रलेखन तैयार करने और ऑनलाइन अपलोि करने की क्षमता होनी 

चानहए। 

    सी)  प्रते्यक एनवाईवी को आईटी सोंबोंिी कायग करना आना आवश्यक है। इसके अलावा एनवाईवी में 

युवा कायगिम की ररपोटग / प्रलेखन तैयार करने और ऑनलाइन अपलोि करने की क्षमता होनी 

चानहए।  

    िी)  एनवाईसी  को मीनिया / समाचार नववरर् के नलए ररपोटग तैयार करने के बारे में भी िानना  

चानहए। प्रते्यक एनवाईवी को आवश्यक मोबाइल ऐप्स (उर्दाहरर् के नलए व्हाट्स-अप्प, नटवीटर, 

इन्स्टाग्रम, फेसू्बक तिा यूटू्यब आनर्द) का उपयोर् करना आना चानहए। 

    ई)   प्रते्यक एनवाईवी द्वारा अपने ब्लॉक के यूि प्रोफाइल को तैयार करना होर्ा । नए युवा मोंिलोों का 

र्ठन, ननन्विय  युवा मोंिलोों को सनिय करना प्रते्यक स्वयोंसेवक का प्रमुख कायग है। 

एफ़)  नए युवा मोंिलोों का र्ठन, ननन्विय  युवा मोंिलोों को सनिय करना प्रते्यक स्वयोंसेवक का प्रमुख 

कायग है। 

  िी)  युवा मोंिलोों  की मर्दर्द से नेयुके के  ननयनमत और नविेि कायगिम का आयोिन करना। 

 एच) सामुर्दानयक नवकास कायगिमोों में स्वयों को िानमल करने के नलए युवा मण्डल के सर्दस्ोों का 

मार्गर्दिगन करना और उन्हें पे्रररत करना 

आई)   युवा मोंिलोों  द्वारा सोंचानलत कायगिमोों के ररकॉिग का रखरखाव करना । 

िे)  ननयनमत रूप से अपने काम को उिार्र करने वाली ननयनमत ररपोटग / ऑनलाइन ररपोटग प्रसु्तत 

करना। 
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के)    ब्लॉक / निले में नवकास नवभार्ोों और युवा कायग एिेंनसयोों के साि सोंपकग  थिानपत करना । 

  एल)   सोंबोंनित कें द्र में ननयनमत रूप से बैठकोों में भार् लेना। 

 

5. स्वयोंसेवक ों की सोंख्या और तैनाती 
 

ए)    146 केन्द्ोों (असम में 35 केन्द्, महाराष्ट्र  में 36 केन्द् तिा उत्तर प्ररे्दि में 75 केन्द्) में प्रनत ब्लॉक 

तीन स्वयोंसेवक तैनात नकए िाएों रे्। उत्तर प्ररे्दि में अनिकतम 2478 स्वयोंसेवक (826 ब्लॉक*3), 

महाराष्ट्र  में 1164 स्वयोंसेवक (388 ब्लॉक*3) तिा असम में 714 स्वयोंसेवक (238 ब्लॉक*3) 

वतगमान में उन तीन राज्योों में तैनात नकए िाएों रे्, िहाों निनिटल कृनि नमिन नियान्वित नकया िा 

रहा है।  

 

बी)   तैनाती अनिकतम 3 महीने तिा नू्यनतम 15 नर्दन की अवनि के नलए ही होर्ी। निनिटल कृनि 

नमिन के नलए राज्य/निले की आवश्यकता के अनुसार कायगकाल माोंर् आिाररत होर्ा। यह स्पष्ट् 

नकया िाता है नक यनर्द प्रतीक्षा सूची में से नकसी अभ्यािी अभ्यिी को बीच में तैनात नकया िाता है, 

तो ऐसी तैनाती केवल उस नवत्तीय विग की िेि अवनि के नलए होर्ी, निसके कारर् पर्द ररि हुआ 

िा। 

सी)   तैनाती नविुद्ध रूप से सै्वन्विक आिार पर है और इसनलए ननयनमत रूप से ननयुन्वि के नलए 

चयननत स्वयोंसेवकोों का कोई र्दावा नही ों होर्ा। यह केवि इोंटनषलिप प्रलिक्षण की तरह है।  

 

6. मालसक मानरे्दय 
 

ए)   प्रते्यक स्वयोंसेवक को सफलता पूवगक  मानसक लक्ष्य प्राि करने, ऑनलाइन ररपोनटिंर् / प्रनतनिया 

और ऑनलाइन उपन्वथिनत की प्रान्वि के बार्द  रुपये 5000 / -  मानसक मानरे्दय का भुर्तान नकया 

िाएर्ा। 

 बी)   प्रते्यक स्वयोंसेवक का मालसक मानरे्दय सोंबोंलित स्वयोंसेवक के बैंक खाते (बचत खाता उसके 

आिार नोंबर से जुडा हुआ में केवि ई-बैंलकों र् / पीएफएमएस / िीबीटी/सी एन ए) द्वारा 

जमा लकया जाएर्ा। 

सी)   स्वयोंसेवकोों के मानसक मानरे्दय की र्र्ना उन नर्दनोों की सोंख्या के आिार पर कड़ाई से की िाएर्ी, 

िो वास्तव में उन्होोंने (छुनियोों को छोड़कर) काम नकए हैं और निसके नलए उस महीने के अोंनतम 

कायग नर्दवस से पहले सोंबोंनित निला युवा अनिकारी द्वारा ऑनलाइन उपन्वथिनत को नचनित नकया 

र्या होर्ा। 
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िी)   भारत सरकार के नर्दिाननरे्दिोों के अनुसार प्रते्यक स्वयोंसेवक को िीबीटी (प्रत्यक्ष िाभा्थ 

हस्ाोंतरण प्रणािी) पीएफएमएस के कायागियन को सक्षम करने के नलए अपने बैंक खाते को 

आिार सोंख्या से िोड़ना आवश्यक है। 

ई)     यनर्द कोई स्वयोंसेवक अपने काम से अनुपन्वथित रहता है, तो मालसक मानरे्दय लबना लकसी सूचना 

के आनुपालतक रूप से कम कर लर्दया जाएर्ा, िैसा नक कें द्रोों द्वारा प्रसु्तत ऑनलाइन उपन्वथिनत 

के अनुसार होता है। 

 

7. पात्रता मानर्दोंि 
 

 ए)    िैनक्षक योग्यता: - नू्यनतम  निक्षा  कम से कम स्नातक की निक्षा प्राि कर रहे होों या स्नातक या 

स्नातकोत्तर 

 बी)    आयु: - 01 जनवरी  2025 को  नू्यनतम 18 वर्ष और 29 वर्ष से कम। 

 सी)    चयन में वरीयता ननम्ननलन्वखत को र्दी िा सकती है: - 

 िी)   उम्मीर्दवार निनके पास उच्च िैक्षनर्क योग्यता, योग्यता और कों पू्यटर अनुप्रयोर् का बुननयार्दी ज्ञान 

है। 

  ई)   अनिमानतः , स्माटग मोबाइल फोन रखने वाले अभ्यिी और सोिल मीनिया से सोंबोंनित अलर्-अलर् 

ऐप िैसे ट्वीटर ,फ़ेस बुक ,इन्स्टाग्राम और यूटू्यब आनर्द के सोंचालन का बुननयार्दी ज्ञान हो। 

एफ)   नेयुकेस के सोंबद्ध युवा मोंिलोों  के सर्दस्। 

 िी)   एससी / एसटी समुर्दाय िैसे कमिोर वर्ों की भार्ीर्दारी को प्रोत्सानहत नकया िाएर्ा और 50:50 

लिोंर् अनुपात को सोंभव हर्द तक बनाए रखा िाना चानहए। 

 

8. आवेर्दन आमोंलत्रत करना और प्रचार करना 
 

ए)   सोंबोंनित नेयुके के निला युवा अनिकारी थिानीय रै्दननक समाचार पत्ोों (थिानीय भािा में) निसका 

अनिकतम पररचालन हो, व्यापक प्रचार हेतु नवज्ञापन िारी करेरे्। आवेर्दन ऑनलाइन या 

ऑफलाइन माध्यम से आमोंनत्त नकए िा सकते हैं। 

बी)  ऑफिाइन प्राप्त आवेर्दन के मामिे में, सोंबोंलित नेयुके कें द्र स्र पर ऑनिाइन आवेर्दन 

अपि ि   करेर्ा। 

  सी) निला युवा अनिकारी युवा कायगिम एवों खेल मोंत्ालय/नेयुके द्वारा अनुमोनर्दत मानक नवज्ञापन 

प्रनतनलनप का उपयोर् करेरे्  निसमें सभी आवश्यक पात्ता ितें िानमल हैं। (अनुम लर्दत लवज्ञापन 

की नमूना प्रलत पररलिष्ट् -ए पर रखी र्ई है)। निला युवा अनिकारी अनिक से अनिक पात् 

आवेर्दन प्राि करने के नलए यह सुनननित करें रे्  नक नवज्ञापन प्रनतयाों / पररपत् सभी सनिय युवा 

मोंिलोों, युवा कायग सोंर्ठन, नवकास नवभार्ोों के प्रमुखोों, सभी एनसीसी, एनएसएस, स्काउट्स एों ि 
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र्ाइि्स, इको क्लबोों और निला रेि िॉस सोसाइटी के अनिकाररयोों, प्रनिक्षर् सोंथिान के प्रमुखोों 

और निला / ब्लॉक पुस्तकालय और ब्लॉक / ग्राम पोंचायत के प्रमुख को भेिे िाएों ।  

 

9. चयन सलमलत 
 

ननम्ननलन्वखत सोंरचना के साि एक चयन सनमनत की स्वीकृनत र्दी िाती है: - 

  क)  निला कलेक्टर / निला मनिस्ट्र ेट (िीएम/िीसी) और    अध्यक्ष 

        उनके प्रनतनननि   

 ख)   निला युवा अनिकारी , ने.यु.के.सों.                                                        सर्दस्  सनचव  

 र्)   आरिी एनएसएस  द्वारा नानमत कॉलेि का एक नप्रोंनसपल                        सर्दस् 

 

 घ)   एनएसएस  के र्दो कायगिम अनिकारी                                                  सर्दस् 

 

10. उत्तरर्दालयत्व: 
 

  क)  राज्य ननरे्दिक और सोंबोंनित निला युवा अनिकारी एनवाईवी के सही प्रकार से  चयन, ननिागररत 

समय अवनि के र्द रान एनवाईवी प्रनिक्षर् को सही ढोंर् से आयोनित करने के नलए मान्यता प्राि 

प्रनिक्षर् सोंथिान और सोंर्दभग  व्यन्वियोों  की पहचान के नलए निमे्मर्दार होोंरे् |  

 

ख) सोंबोंनित निला युवा अनिकारी चयन सनमनत के समक्ष सभी अपेनक्षत सत्यानपत र्दस्तावेिोोंको प्रसु्तत 

करने  िैसे  योग्यता सूची, आवेर्दन पत्, प्रमार् पत् / अनुभव की पुनष्ट्  के नलए निमे्मर्दार होोंरे्।  
 

  र्)   चयन सनमनत स्वयोंसेवकोों के योग्यता आिाररत चयन के नलए निमे्मर्दार होर्ी। यनर्द सनमनत योग्यता 

को अनरे्दखा करने का ननर्गय लेती है, तो बार्द के नववार्दोों से बचने के नलए इन कारर्ोों को र्दिग 

नकया िाए। 

 

 घ)   राज्य ननरे्दिक चयन ररकॉिग  और प्रनिया के सही होने की पुनष्ट् के नलए निमे्मर्दार होोंरे् और इस 

चयन प्रनिया की सोंकनलत ररपोटग 10 नर्दनोों के भीतर मुख्यालय  को प्रसु्तत करें रे्।  

 

 11. एनवाईवी के चयन हेतु समय सारणी : 

   

क्र.सों. र्लतलवलि समय सारणी 

ए नया नवज्ञापन िारी करना 30 िनवरी 2025 

बी आवेर्दन प्राि करने की अोंनतम नतनि  8 फरवरी 2025 

सी आवेर्दनोों की छों टाई / स्क्रीननोंर् तिा साक्षात्कार की नतनि ननिागररत करने  के 

नलए िीएम/िीसी को फाइल प्रसु्तत करना 

10 फरवरी 2025 

िी साक्षात्कार के नलए चयन सनमनत के बैठक की तारीख सोंबोंनित िीएम / िीसी 

की उपलब्धता के आिार पर ननिागररत की िाएर्ी 

11 फरवरी 2025 

से 15 फरवरी 2025 
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ई पररर्ाम की घोिर्ा तिा ननयुन्वि पत् िारी करना  16 फरवरी 2025 

तक 

एफ नव तैनात स्वयोंसेवकोों की योर्र्दान आख्या की नतनि और ऑनलाइन 

पोंिीकरर्  

18 फरवरी 2025 से 

  

  

 

12. चयन से पहिे लवचार एवों  प्रारों लभक कायष हेतु मुख्य लबोंरु्द 
 

एनवाईवी के चयन के र्द रान निला युवा अनिकाररयोों के द्वारा ध्यान रखने अवलोकन हेतु कुछ मुख्य नबोंरु्द 

ननम्नानुसार हैं। 

ए)   सबसे पहले, एनवाईवी को एक सहकमी नेता के रूप में कायग करने की आवश्यकता है। रू्दसरे, वे 

अनिक ननकट न्वथित हैं और अपने र्ााँव / इलाके में युवाओों को पूरी तरह से सोंवार्द करने और पे्रररत 

करने में सक्षम होों  और वाोंनछत सोंख्या में युवाओों को िुटाने में सक्षम होने  चानहए। 

  बी)  एनवाईवी में आवश्यक क्षमता, दृनष्ट्कोर् और योग्यता अपेनक्षत पररर्ामोों के प्रसु्तनतकरर् के   

उच्चतम मानकोों के अनुपात में होना चानहए। 

 सी)   इस प्रनिया में, एनवाईवी से नेतृत्व और सोंचार क िल, मूल्य अनभनवन्यास और रे्दिभन्वि के प्रचार 

और प्रसार की उम्मीर्द की िाएर्ी है । 

 िी)  इसनलए यह आवश्यक होर्ा नक ररकॉिग में प्रर्दिगन की क्षमता वाले निनक्षत स्व-पे्रररत और 

सामानिक रूप से नेटवकग  वाले युवाओों का चयन नकया िाए। 

 ई)    एनवाईवी के रूप में सवगशे्रष्ठ युवाओों का चयन नकया िाना अननवायग है यह सुनननित करने के नलए 

नक, चयन  प्रर्ाली पारर्दिी और योग्यता आिाररत होनी चानहए। 

 

13.  प्रतीक्षा सूची तैयार करना 
 

         यह बहुत महत्वपूर्ग है नक योग्यता के अनुसार, नकसी भी मध्यावनि ररन्वि / िर ॉपआउट के होने पर  

उम्मीर्दवारोों को तैनात करने के नलए चयन सनमनत द्वारा ब्लॉक वार पयागि सोंख्या में प्रतीक्षा सूची 

को अनुमोनर्दत नकया िाना चानहए।  

 

14. लजिा युवा अलिकारी क  चयन प्रलक्रया िुरू ह ने से पहिे लनम्नलिखखत  

सुलनलित करना चालहए: 
 

ए)   थिानीय प्रमुख समाचार पत् में नवज्ञापन िारी करना (थिानीय भािा में), िैसा नक नवज्ञापन के नलए 

मुख्यालय  द्वारा अनुमोनर्दत नकया र्या  है। थिानीय प्रमुख समाचार पत्ोों में नवज्ञापन िारी करने के 

नलए प्रते्यक निला/कें द्र के नलए अनुमोनर्दत में से रु 5000 / - का उपयोर् नकया िा सकता है। 
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 बी)   एनवाईवी चयन के सोंबोंि में सभी थिानीय प्रमुख रै्दननक / सािानहक समाचार पत्ोों / पनत्काओों में 

समाचार िारी नकए िा सकते हैं। 

 

सी)   सभी सनिय युवा मोंिलोों, युवा कायग सोंर्ठन, नवकास नवभार्ोों के प्रमुखोों, सभी एनसीसी, एनएसएस, 

स्काउट्स एों ि र्ाइि्स, इको क्लबोों और निला रेि िॉस सोसाइटी के अनिकाररयोों, सनिय युवा 

मोंिल, मनहला मोंिल, और निला / ब्लॉक पुस्तकालय और ब्लॉक / ग्राम पोंचायत के प्रमुख को 

पररपत् भेिे िाएों ।  

िी)   सोंबोंनित निला युवा अनिकारी एनवाईवी के चयन का मामला िीएम,िो चयन सनमनत के अध्यक्ष को 

पयागि समय पूवग प्रसु्तत करें रे् और साक्षात्कार के नलए एक तारीख सुनननित कराएों रे् (मुख्यालय के 

नर्दिाननरे्दिोों के अनुसार) 

 

ई)   एक बार साक्षात्कार की तारीख की पुनष्ट् हो िाने के बार्द, निला युवा अनिकारी सभी सोंबोंनित 

उम्मीर्दवारोों को पोंिीकृत िाक द्वारा साक्षात्कार कॉल पत् िारी करें रे् और ईमेल भी करें रे्। इसके 

अलावा सभी उम्मीर्दवारोों को फोन पर भी सूनचत नकया िाएर्ा। 
 

एफ)  नवज्ञापनोों पर व्यय के अनतररि, साक्षात्कार व्यय को पूरा करने के नलए प्रनत निला रु 10,000/- 

की रानि प्रर्दान नकया िा रही है। 

 

15.  ऑनिाइन / ऑफिाइन आवेर्दन प्रसु्त करना: - 
 

 ए)   उम्मीर्दवारोों द्वारा आवेर्दन पत् ऑनलाइन िमा करने के नलए एक सॉफ्टवेयर एप्लीकेिन नवकनसत 

नकया र्या है। ऑनलाइन आवेर्दन फॉमग नेयुकेस की वेबसाइट nyks.nic.in पर उपलब्ध है |  

 बी)  निला युवा अनिकारी निले नविेि के नलए प्राि ऑनलाइन आवेर्दन के नलए  िाउनलोि कर नप्रोंट 

आऊट ले सकते हैं। निला युवा अनिकाररयोों को पूर्ग पारर्दनिगता सुनननित करने और नकसी भी 

बर्दलाव के नलए कोई थिान नही ों होने के नलए मानर्दोंि केअनुसार आवेर्दन के नववरर्ो की िाोंच 

करें रे् । 

सी)   राज् लनरे्दिक ों क  यह लनरे्दि लर्दया जाता है लक वे 100% अनुपािन, लनर्रानी, ररप लटिंर्   

सुलनलित करने के लिए लजमे्मर्दार हैं। 

 

16.   एनवाईवी की तैनाती के लिए सोंि लित चयन प्रलक्रया िुरू करने से पहिे लनम्नलिखखत 

पहिुओों पर भी लवचार करने की आवश्यकता है। 

  ए)  थिानीय प्रमुख समाचार पत् (थिानीय भािा में) का नवज्ञापन सोंबोंनित निला अनिकारी द्वारा िारी 

नकया िाना है। नवज्ञापन का ननिागररत प्रारूप अनुबोंि ए में नर्दया र्या है।  
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 बी)  सोंबोंलित लजिा युवा अलिकारी सभी समाचार पत्र ों के लिए समाचार लववरण भी जारी करें रे् 

और एनसीसी, एनएसएस, स्काउट्स एों ि र्ाइि्स, रेि क्रॉस, इक  क्लब, सरकार की सभी 

इकाइय ों पुस्कािय, ग्राम / ब्लॉक / लजिा पोंचायत, युवा मोंिि और मलहिा मोंिि, लजिा 

खेि अलिकारी, लजिा लिक्षा अलिकारी, लजिा मलहिा एवों बाि लवकास अलिकारी, 

सीिीपीओ, लजिा आपर्दा प्रबोंिन प्रक ष्ठ, कॉिेज प्राचायों आलर्द क  व्यापक प्रचार-प्रसार हेतु 

पररपत्र जारी करें रे्।  

 सी)  ज  स्वयोंसेवक पहिे एनवाईवी के रूप में काम कर चुके हैं और अपना कायषकाि पूरा ह ने से 

पहिे ही बीच में छ ड चुके हैं या पहिे ही अपना कायषकाि पूरा कर चुके हैं, वे एनवाईवी के 

लिए लफर से चयन के पात्र नही ों हैं। 

 िी)  लजिा युवा अलिकारी एनवाईवी वेब एखिकेिन से मेररट आिाररत सूची िाउनि ि करें रे् 

और मेररट आिाररत चयन के लिए इसे चयन सलमलत क  भेजेंरे्। यलर्द सलमलत अिर्  लनणषय 

िेती है, त  बार्द के लववार्द से बचने के लिए इसे र्दजष/न ट लकया जा सकता है। 

 

17. एनवाईवी के चयन के लिए मानर्दोंि ।    
 

 उम्मीर्दवार को एनवाईवी के रूप में काम करने के नलए मूल रूप से  रुनच होनी चानहए। 

 उसके पास एनवाईसी कायोों  में भार् लेने के नलए पयागि समय होना चानहए। 

 इसके अलावा, नेतृत्व क्षमता, सोंर्ठनात्मक क िल, पे्ररक क्षमता, युवा समूह की र्नतिीलता को 

समझने की क्षमता, खेल और साोंसृ्कनतक प्रनतभाएों , और सामानिक कायग में अनुभव आनर्द को एक 

उम्मीर्दवार का चयन करते समय नवचार नकया िाना चानहए। 

 

18.   चयन सलमलत की कायषवाही 
 

    •  निला युवा अनिकारी चयन सनमनत की कायगवाही तैयार करें रे् और िीएम / िीसी द्वारा इस पर  

स्वीकृनत प्राि करें रे्।  
 

•  चयन सूची पर िीएम/िीसी या उनके प्रनतनननि, एनएसएस के र्दोनोों कायगिम अनिकारी, आरिी, 

एनएसएस और िीवाईओ द्वारा नानमत कॉलेि के प्राचायग द्वारा हस्ताक्षर नकए िाएों रे्। 
 

• प्रतीक्षा सूची सनहत मेररट सूची भी प्रनिया के अनुसार तैयार की िाएर्ी और नेयुके के नोनटस बोिग  

पर प्रर्दनिगत की िाएर्ी। 
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19. स्वयोंसेवक ों की तैनाती / लनयुखि पत्र और स्वीकृलत पत्र 
 

  •  प्रते्यक ब्लॉक में 3 स्वयोंसेवक ह ोंरे्। स्वयोंसेवक ों क  लविेर् ब्लॉक से सोंबोंलित ह ना चालहए 

लजसमें वे तैनात हैं।   

  •   आवासीय पते की पुलष्ट् हेतु प्रमाण पत्र /सत्यापन हेतु आिार कािष लिया जाना चालहए। 

  •   कमिोर वर्ग, मनहलाओों को अनिकतम सोंभव सीमा तक वरीयता र्दी िाए। 

  •  निला युवा अनिकारी तैनाती पत् िारी करने और स्वीकृनत पत् लेने के नलए मुख्यालय द्वारा स्वीकृनत  

पत् का प्रयोर् करें रे् (स्वीकृत तैनाती पत्र और स्वीकृलत पत्र की प्रलतयाों क्रमिः  पररलिष्ट्-बी और 

सी में र्दी र्ई हैं) 

  •  सोंबोंनित राज्य ननरे्दिकोों और निला युवा अनिकाररयोों को यह सुनननित करना चानहए नक नव तैनात 

स्वयोंसेवकोों के नलए तैनाती अलिकतम 3 महीने और नू्यनतम 15 लर्दन ों की अवलि तक ही की 

जाए। 

 

20. बैंक खाता ख िना और स्वयोंसेवक ों का ऑनिाइन पोंजीकरण 
 

         स्वयोंसेवक द्वारा ज्वाइन करने के पिात, प्रते्यक स्वयोंसेवक को नकसी भी राष्ट्र ीयकृत बैंक में अपना 

बैंक खाता खोलना होर्ा। ननिी बैंकोों, ग्रामीर् बैंकोों और सहकारी बैंकोों में खातोों पर नवचार नही ों 

नकया िाएर्ा (िीबीटी / पीएफएमएस के माध्यम से मानरे्दय के भुर्तान को सक्षम करने के नलए 

नकसी भी राष्ट्र ीयकृत बैंक में चयननत स्वयों सेवक  के नाम से ननयनमत बचत खाते खोले िाने 

चानहए)। इसके बार्द, प्रते्यक स्वयोंसेवक को समय-सीमा के भीतर अननवायग रूप से एनवाईसी 

वेबसाइट पर ऑनलाइन पोंिीकृत नकया िाना चानहए। ऑनलाइन पोंिीकरर् से पहले नेयुके  

कायागलय में स्वयोंसेवक के बचत खाते की पासबुक और पते की प्रनत का अपेनक्षत प्रमार् मूल 

र्दस्तावेिोों के रूप में रखा िाना चानहए। 

 

         सभी एनवाईवी क  अपने बैंक खात ों क  अपने आिार नोंबर से ज डना अलनवायष है। यह 

साक्षात्कार से पहिे सभी उम्मीर्दवार ों क  समझाया जाना चालहये। 

 

21. बजट 
 

         नवज्ञापन िारी करने और सोंर्ठनात्मक व्यय अिागत् चयन सनमनत की बैठक आनर्द को पूरा करने के 

नलए रु 15000 / - प्रनत निले का आवोंटन नकया र्या है।  
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22. लजिा युवा अलिकारी की भूलमका 
 

       सोंबोंनित निला युवा अनिकारी चयन सलमलत के सर्दस्य सलचव  होने के नाते, पूरी चयन प्रनिया में 

पूर्ग पारर्दनिगता और ननष्पक्षता बनाए रखने के नलए निमे्मर्दार है। 

 

       निला युवा अनिकारी ननयनमत आिार पर चयन के नलए नकए र्ए कायों के बारे में राज्य ननरे्दिक को 

अवर्त कराते रहेंरे्। 

***** 
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अनुबोंि -1  

भारत सरकार 

राष्ट्र ीय युवा कोर 

आवेर्दन प्रपत् 

आवेर्दक  का आिार नोंबर  

9 आवेर्दक की वतगमान न्वथिनत छात्/सेवारत, 

बेरोिर्ार, स्वरोिर्ार, अन्य-नववरर् र्दें  

 

 

1 पूरा नाम (स्पष्ट् अक्षरोों में) प्रिम  मध्य अोंनतम 

   

2 नलोंर्   ननिान लर्ाएों   

3 िन्म नतनि   नतनि          माह            विग  

 

 

िन्म थिान  

र्ाोंव/नर्र/िहर................................. 

निला......................................................... 

राज्य/सोंघके्षत्.................................................. 

4 1 िनवरी  2025 को आयु 

(01-01-2025 को नू्यनतम योग्यता आयु 18 विग एवों 

अनिकतम 29 विग) 

विग माह  

5 नपता का नाम  प्रिम  अोंनतम  

प्रिम  अोंनतम  

6 माता  का नाम    

  

7 शे्रर्ी          सा        अ िा    अिािा    अपीिा   

 

    कृपया बॉक्स में ननिान लर्ाए, 

8 िैनक्षक योग्यता  

नू्यनतम स्नातक कर रहे      

 

स्नातक कर रहे होों      

स्नातक  

स्नातकोत्तर  

अन्य (प्रमार् पत् एवों निप्लोमा) 

सवोच्च परीक्षा उत्तीर्ग करने का विग  

सोंथिान/नवद्यालय/कालेि का नाम  

व्यावसानयक, तकनीकी एवों अन्य योग्यतायें (निप्लोमा/ 

प्रमार्पत् इत्यानर्द) यनर्द कोइर  हो, नववरर् र्दें  

 

परुुष  मनहला    
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10 

 

ज्ञात भािायें 

भािा का नाम बोलना पढ़ना नलखना 

 

 

   

11 थिायी पता 

 मकान सोंख्या  र्ाोंव/नर्र/िहर  

 राज्य  नपन कोि                

 िाकघर/पुनलस 

से्ट्िन 

 ब्लॉक एवों निला  

 एसटीिी कोि 

सनहत फोन नोंबर 

सोंपकग  का नोंबर 

  

   सोंपकग  नम्बर  

12 वतगमान पता 

 मकान सोंख्या  र्ाोंव/नर्र/िहर  

 िाक घर  प्रखोंि एवों निला  

 राज्य  नपन कोि                

 ईमेल एवों 

एसटीिी कोि 

सनहत फोन नोंबर  

 ईमेल/मोबाइल नोंबर  

13 क्या आपने नेयुकें सों, एनएसएस, एनसीसी, भारत 

स्काउट एों ि र्ाइि, सू्कल, कॉलेि, अन्य के 

कायगिमोों में भार् नलया है? केवल ननिान लर्ाएों  

नेयुके

सों 

एन

सीसी 

बीएस 

एों ििी 

एनएसएस अन्य 

सू्कल कॉलेि 

      

स्वयोंसेवक के रूप में प्राि 

अनुभव (सोंर्ठन के आिार पर)   

विग  

 

     

माह       

 

14 क्या आप नेहरू युवा केन्द् के साि सम्बद्ध र्ाोंव 

स्तरीय युवा मोंिल के सनिय सर्दस् हैं 

 

हााँनही ों 

1) यनर्द हाों तो युवा मोंिल का नाम एवों पता  

 

 

 2) युवा मोंिल में पर्द पर्दानिकारी / सर्दस् 

 

 3) मोंिल के साि िुड़े रहने की अवनि विग  माह 
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घोिर्ा  

 

एतद््दवारा मैं घोिर्ा करता/करती हों नक इस आवेर्दन/पोंिीयन पत् में नर्दए र्ए नववरर् मेरे ज्ञान एवों नवश्वास के अनुसार सत्य, 

पूर्ग एवों सही हैं। मैं न तो नकसी अर्दालत में एवों नकसी आपरानिक कायगवाही में भारत में नकसी भी थिान के नकसी भी 

अर्दालत द्वारा र्दोिी ठहराया र्या/र्ई हों। मैं अिी तरह से िानता/िानती हों नक स्वयों सेवक के रूप में काम करना पूर्ग 

कानलक कायग है और मुझे अपने ननयोिा एिेंसी द्वारा नकसी भी प्रकार का कायग स ोंपा िा सकता है।  

मैं प्रसु्तत िानकारी के नलए पूरी तरह से निमे्मवार हों।  

 

नतनिः     

थिानः                   (आवेर्दक के हस्ताक्षर) 

  आवेर्दक का नाम____________________ 

 

 

1. सोंलग्न नकए िाने वाले र्दस्तावेि (स्वयों सत्यानपत)  

2. िन्म प्रमार्पत् की प्रनत 

3. अनु िानत/अनु िनिानत/अन्य नपछड़ा वर्ग के प्रमार्पत् की प्रनत 

4. सवोच्च िैनक्षक योग्यता प्रमार्पत् की प्रनत।   

5. पते के प्रमार् की प्रनत (आिार कािग, िर ाइनवोंर् लाइसेंस/पासपोटग/रािन कािग) 

 

15 आवेर्दक के के्षत् के र्दो निमे्मर्दार व्यन्वियोों का नाम 

एवों पता िोनक यह साक्षी रे्द सकें  नक वे आवेर्दक 

को नपछले 3 साल से िानते हैं 

1.  फोन नों. 

2.  फोन नों. 
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अनुबोंि  ए 

 

लजिा युवा अलिकारी, नेहरू युवा केन्द्र द्वारा प्रसाररत/प्रर्दलिषत/पररचािन हेतु लवज्ञापन का नमूना 
 

भारत सरकार 

युवा कायगिम एवों खेल मोंत्ालय 

युवा कायगिम नवभार् 
 

राष्ट्र ीय युवा क र 
 

राष्ट्र ीय स्वयोंसेवक के लिए आमोंत्रण 

 

भारत सरकार के निनिटल कृनि नमिन को नियान्वित करने तिा उन्हें स्वयोंसेवी समूहोों में सोंर्नठत करके 

राष्ट्र  ननमागर् र्नतनवनियोों के नलए उनकी ऊिाग एवों सामर्थ्ग को सुदृढ़ करने में सहयोर् करने हेतु युवाओों की 

सहभानर्ता करना चाहती है। आपको स्वास्थ्य, निक्षा, सफाई, नलोंर् भेर्द, अन्य सामानिक नवियोों पर 

आिाररत अनभयानोों/िार्रूकता कायगिमोों में प्रमुख भूनमका ननभाने के नलए और नवनवि कायगिमोों के 

कायागियन अिवा आपातकाल में आवश्यकता पड़ने पर प्रिासन में सहयोर् करने के नलए कहा िा 

सकता है।    

य ग्यताः  

   i निक्षा: नू्यनतम  निक्षा  कम से कम स्नातक की निक्षा प्राि कर रहे होों या स्नातक या स्नातकोत्तर 

  ii आयु - नर्दनाोंक 01 जनवरी  2025 को 18 वर्ष और  29 वर्ष से कम   

    

मानरे्दय : 

रु. 5000/- प्रनतमाह की र्दर से मानरे्दय नर्दया िाएर्ा। 

 

अवलि :  

अलिकतम तीन माह त्ा नू्यनतम 15 लर्दन के लिए। यह न तो कोई वेतनभोर्ी रोिर्ार है और न ही 

इससे स्वयोंसेवक नवनिक रूप से सरकार से नकसी प्रकार के रोिर्ार का र्दावा करने का अनिकारी नही ों 

होर्ा।  

 

आवेर्दन कैसे करें  : 

नवभार् की वेबसाइट रे्दखें : nyks.nic.in पर योिना का नववरर्, आवेर्दन प्रपत् नर्दया र्या है तिा 

अिोनलन्वखत अनिकारी के पास ................. नतनि तक आवेर्दन करें ।  

 

कायागलय: निला युवा अनिकारी, 

नेहरू युवा केन्द् सोंर्ठन 

निलाः ......................................... 

िाक का पताः ......................................... 

 

निला युवा अनिकारी 

नेहरू युवा केन्द्  

(पूर्ग पता मोबाइल नोंबर, फ़ोन नोंबर एवों ईमेल सनहत) 
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अनुिग्नक बी 

तैनाती पत्र मसौर्दा 
 

सेवा में, 

......................................... 

......................................... 

 

लवर्य:- राष्ट्र ीय युवा क र (एनवाईसी) के तहत स्वयों सेवक के रूप में तैनाती के लिए प्रस्ाव-के  

सोंबोंि में।   

 

श्रीमान िी, 

 

     इस उदे्दश्य के नलए बनाई र्ई चयन सनमनत की अनुिोंसा के आिार पर आपको यह सूनचत 

नकया िाता है नक राष्ट्र ीय युवा कोर (एनवाईसी) के तहत स्वयोंसेवक के रूप में तैनाती के नलए आपका 

चयन कर नलया र्या है। आपकी तैनाती के नलए ननयम एवों ितें ननम्नवत हैं:-    

1. आपकी तैनाती पूरी तरह से स्वयोंसेवक के रूप में है निसकी अवनि (प्रारोंभ में अलिकतम 3 

महीने और नू्यनतम 15 लर्दन के लिए)। स्वयोंसेवकोों को सक्षम प्रानिकारी द्वारा स ोंपे र्ए र्दानयत्वोों 

का ननवगहन करना होर्ा।   

2. तैनाती की अवनि में रु.5000/- प्रलत माह (सभी कुछ नमलाकर) का मानरे्दय प्रर्दान नकया 

िाएर्ा। नकसी प्रकार का कोई भी अन्य भत्ता रे्दय नही ों होर्ा।  

3. स्वयों सेवक को समय-समय पर सोंिोिन के अनुसार, प्रनत माह 1 लर्दन का अवकाि प्रर्दान नकया 

िाएर्ा।   

4. तैनाती के तहत निले के नकसी भी भार् में सेवा करने का र्दानयत्व नर्दया िा सकता है। 

5. स्वयोंसेवक पर्दभार ग्रहर् करने के नलए यात्ा भत्ता के हकर्दार नही ों होोंर्ें ।  

6. सेवा की अन्य ितें राष्ट्र ीय युवा कोर (एनवाईसी) की योिना मार्गर्दनिगका एवों समय-समय पर 

ननर्गत आरे्दिोों द्वारा सोंचानलत होोंर्ी।  

7. तैनाती पूर्गकानलक होर्ी और स्वयोंसेवक इस अवनि में कोई अन्य कायग नही ों कर सकते । 

8. यनर्द स्वयोंसेवक का कायग सोंतोिप्रर्द नही ों पाया िाता है तो उनकी तैनाती नकसी भी समय एक 

सप्ताह  की सूचना रे्दकर समाि की िा सकती है।  

9. तैनाती स्वयोंसेवक द्वारा भी एक सप्ताह  की सूचना रे्दकर तैनाती को समाि कर सकती है। 

10. स्वयोंसेवक को ननयोिा एिेंसी/नवभार् के तहत नकसी भी पर्द पर ननयनमत तैनाती का अनिकार 

या र्दावा नही ों होर्ा।   

11. स्वयों सेवक को पर्दभार ग्रहर् करने के समय नकसी अनिकृत मेनिकल अटेंिेंट (एएमए) से 

नचनकत्सीय रूप से स्वथि होने का प्रमार्पत् लाना होर्ा। तैनाती की ननरोंतरता िारीररक रूप से 

स्वथिता पर आिाररत होर्ी। नचनकत्सीय रूप से स्वथि न पाये िाने पर उने्ह नर्दए र्ए र्दानयत्व से 

मुि कर नर्दया िाएर्ा।   

12. यनर्द उपरोि ननयम एवों ितें स्वीकार हैं तो आपको सोंलग्न प्रपत् में एक घोिर्ा करनी होर्ी और 

अिोहस्ताक्षरी के पास इस पत् की प्रान्वि के 7 नर्दन के भीतर ररपोटग करना होर्ा ।  

 

निला युवा अनिकारी 

नेहरू युवा केन्द्  
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अनुिग्नक – सी 

स्वीकृलत पत्र का नमूना 
सेवा में, 

निला युवा अनिकारी 

निला__________________________________ 

िाक का पता___________________________________ 

 

लवर्य: राष्ट्र ीय युवा क र (एनवाईसी) के तहत स्वयोंसेवक के रूप में तैनाती हेतु स्वीकृलत पत्र। 

 

1. मैं प्रमानर्त करता/करती हों नक मैंने राष्ट्र ीय युवा कोर (एनवाईसी) के रूप में तैनाती के नलए 

प्रस्ताव पत् में नर्दए र्ए ननयम एवों ितों को साविानीपूवगक पढ़ और समझ नलया है। 

2. मैं समझता हों और पूरी तरह से अवर्त हों नक राष्ट्र ीय युवा कोर योिना के तहत स्वयोंसेवक के 

रूप में मेरा कायगकाल पूरा होने के बार्द, मुझे तैनाती एिेंसी/नवभार् में रोिर्ार के नलए कोई 

अनिकार या र्दावा नही ों होर्ा क्योोंनक यह केवल इोंटनगनिप प्रनिक्षर् की तरह है। 

3. मैं योिना के तहत तैनाती  के नलए नर्दए र्ए ननयम एवों ितों को समझता/समझती हों और उसे 

आबद्ध रहने नलए सहमत हों।  

4. मैं स्वयोंसेवक के रूप में अपनी ननयुन्वि की पर्दावनि में ननयोिा एिेंसी/नवभार् के ननयम एवों 

ितों का पालन करने के नलए वचनबद्ध हों। 

5. मैं समझ र्या/र्ई हों नक नकसी भी ननयम एवों ितग का उल्लोंघन करने से मेरी तैनाती एक माह की 

सूचना रे्दकर समाि की िा सकती है तिा इस सोंबोंि में ननयोिा एिेंसी/नवभार् का ननर्गय अोंनतम 

और मेरे नलए बाध्यकारी होर्ा। 

6. मैं प्रमानर्त करता/करती हों नक मैं राष्ट्र ीय सेवा कमी योिना (एनएसवी) एवों राष्ट्र ीय सर्दभावना 

योिना (आरएसवाई) के तहत स्वयोंसेवक के रूप में पोंिीकृत नही ों रहा/रही हों।  

7. मैं वतगमान में नकसी ननयनमत िैक्षनर्क पाठ्यिम के नलए नामाोंनकत नही ों हों और न ही अपनी 

तैनाती की अवनि में नामाोंनकत होने का इरार्दा रखता/रखती हों।   

8. मैं प्रमानर्त करता/करती हों नक मैं नकसी अपराि के नलए न तो कभी नर्रफ्तार हुआ/हुई हों, न 

र्दन्वण्डत हुआ/हुई हाँ, न नहरासत में रहा/रही हों और न ही नकसी अर्दालत से र्दोिी ठहराया र्या हों। 

इसके अलावा नकसी भी अर्दालत में मेरे नवरुद्ध कोई आपरानिक मामला नही ों चल रहा/रही ों है।  

9. एतद््दवारा मैं घोनित करता/करती हों नक मेरे आवेर्दन में नर्दए र्ए नववरर् मेरी िानकारी और 

नवश्वास के अनुसार सत्य, पूर्ग और ठीक हैं। यनर्द मेरे द्वारा र्दी र्ई सूचना र्लत अिवा झठूी पायी 

िाती है तो नबना कोई कारर् बताए स्वयों सेवक के रूप में मेरा नामाोंकन समाि नकया िा सकता 

है। 

 

 

  (आवेर्दक के हस्ताक्षर)                                                  

 

                                                                                                           आवेर्दक का नाम 

नर्दनाोंकः      

थिानः   


